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Enquadramento

A igualdade de oportunidades e de tratamento € um principio estruturante do servigo publico e um direito
fundamental consagrado na Constituicdo da Republica Portuguesa. Enquanto entidade do setor publico
empresarial, a Construgdo Publica, E.P.E., doravante Constru¢do Publica ou Empresa, tem a
responsabilidade acrescida de assegurar que os seus servigos, praticas e politicas refletem valores de
justica, equidade e inclusdo, promovendo a confianca dos(as) seus(suas) trabalhadores(as) e das demais

entidades com as quais se relaciona, reforcando a coesao social.

O presente Plano para a Igualdade enquadra-se neste compromisso e constitui um instrumento estratégico
para integrar, de forma transversal, a perspetiva da igualdade de género e da n&o discriminagdo em todas
as areas de atuagao da Construgdo Publica. Reconhece-se que a promogao da igualdade nao € apenas
uma obrigacédo legal, mas também uma condigdo essencial para a modernizagdo administrativa, a

eficiéncia organizacional e a qualidade dos servigos publicos prestados.

Este Plano tem como objetivos identificar desigualdades existentes, estabelecer metas claras e
implementar medidas que assegurem condigdes de trabalho justas, equilibradas e inclusivas para todas
as pessoas que integram a Construgdo Publica. Pretende-se igualmente garantir que a atuagédo da
Empresa contribua para a eliminacdo de esteredtipos, para a valorizacdo da diversidade e para a

promogao de uma cidadania ativa e participativa.

Ao adotar este Plano, a Construcédo Publica reafirma o seu papel enquanto agente publico, colocando a

igualdade e a inclusdo como eixos centrais da sua cultura organizacional e da sua misséao.

Pelo exposto e tendo presente o contributo das organizagdes empresariais para uma sociedade mais
inclusiva, a Construgcado Publica, em cumprimento do art.° 7.° da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto, e do
Despacho Normativo n.° 18/2019, de 17 de junho, elaborou o seu Plano para a Igualdade para 2026,
comprometendo-se na sua implementagao e monitorizagao, tendo o mesmo sido submetido no “Portal
para a Igualdade no trabalho e nas empresas”, desenvolvido pela Comissao para a Igualdade no Trabalho

e no Emprego (doravante “CITE”).

Ambito

Os principios e politicas do presente Plano para a Igualdade abrangem todos(as) os(as) trabalhadores(as)

da Construgéo Publica.
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Missao e Valores

Missao

Edificar, todos os dias, o futuro do pais.
Planear e executar programas e projetos de construcao,
requalificacdo, manutengao e conservagao de edificios e

equipamentos.

Valores

Exceléncia | Eficacia | Experiéncia

Juntos, edificamos o futuro de Portugal.

Acao | Impacto
Somos de acao: habitagado, educacéo, transformacao,

dedicacgao.

Etica | Responsabilidade Social | Compromisso

Um por todos e todos por Portugal.

A Construgdo Publica inscreveu no seu Cédigo de Etica e de Conduta os valores fundamentais e os
principios estruturantes que devem ser adotados pelos(as) seus(suas) trabalhadores(as), no exercicio das
suas fungdes, nas interacdes entre si e com individuos ou entidades externas a Empresa, estabelecendo
a inadmissibilidade de comportamentos ou praticas que constituam discriminagdo, direta ou indireta,

baseada nomeadamente no género ou situagao familiar.

A Empresa tem algumas praticas promotoras da igualdade de género, promovendo politicas de gestéao
dos seus recursos humanos que conduzem a um tratamento justo e igualitario entre mulheres e homens
e pautando as relagbes laborais por padrbes éticos de respeito, confianga, compreensao, cooperagao e

nao discriminagao.

A Construgao Publica esta determinada em manter o seu propésito de equilibrio quanto a presenca de
mulheres e homens no seu quadro de pessoal, assim como quanto as respetivas condicdes de trabalho,
sendo que esta condicionada a existéncia de condi¢des financeiras e as limitagdes legais aplicaveis ao

setor publico empresarial.
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Indicadores de recursos humanos

Para concretizar a sua Missdo, a Construgdo Publica conta com cento e quarenta e quatro

trabalhadores(as), trés elementos do Conselho de Administragao e dois elementos do Conselho Fiscal.

Apresentam-se em seguida alguns indicadores relativos aos(as) trabalhadores(as) da Construgéo Publica
que permitem caracterizar a situagdo de mulheres e homens na Empresa, tendo por referéncia o dia 31
de agosto de 2025.

Grafico 1
Distribuic&do dos(as) trabalhadores(as) por género

= Homens = Mulheres

Pelo grafico apresentado, verifica-se que existem mais mulheres do que homens a trabalhar na Construcao

Publica.
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Grafico 2
Distribuicao dos elementos do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal por género
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Relativamente ao Conselho de Administragéo e ao Conselho Fiscal da Construgéo Publica pode verificar-
se que a expressao do género em menor representatividade cumpre com a legislagao nacional aplicavel

para a composi¢ao dos 6rgaos sociais de empresas publicas.

Grafico 3
Distribuicao dos(as) trabalhadores(as) por faixa etaria e por
género
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Verifica-se que a maioria dos(as) trabalhadores(as) da Empresa, 72% (setenta e dois por cento), se

encontram na faixa etaria entre os 45 (quarenta e cinco) e os 64 (sessenta e quatro) anos.

Grafico4
Distribuicdo dos(as) trabalhadores(as) por fungéo e por genero
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Pode confirmar-se que, nas fungdes dirigentes, diregdo e coordenagdo, existe uma boa paridade de
géneros, com 40% (quarenta por cento) de dirigentes homens e uma maioria, 60% (sessenta por cento)

de dirigentes mulheres.

Verifica-se uma maioria de mulheres nas fungdes administrativas e uma boa paridade de géneros nas
fungdes técnicas, com 48% (quarenta e oito por cento) de mulheres e uma maioria, 52% (cinquenta e dois

por cento) de homens.
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Grafico 5
Distribuicao dos(as) trabalhadores(as) por habilitagdes
literarias e por género
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Ensino secundario Ensino superior

Num total de 144 (cento e quarenta e quatro) trabalhadores(as), 88% (oitenta e oito por cento) possuem
formagao académica superior. Das 75 (setenta e cinco) mulheres, 85% (oitenta e cinco porcento) tem
formagao académica superior e 15% (quinze por cento) tem o ensino secundario concluido. No que se
refere aos homens, dos 69 (sessenta e nove) trabalhadores, 91% (noventa e um por cento) tem formagao

académica superior e 9% (nove por cento) tem o ensino secundario concluido.

Diagnostico das praticas promotoras da igualdade de género implementadas na Construcao

Publica

A Construgéo Publica, de forma geral, incorpora nas suas praticas de gestdo agdes que contribuem para

a igualdade de género nos seus diferentes dominios.

Como forma de demonstrar o compromisso da Empresa com esta tematica, foi, previamente a elaboracao
do presente Plano, efetuada uma avaliagdo das referidas praticas de gestdo, recorrendo ao
“Autodiagnéstico da situacdo das mulheres e dos homens na empresa”, disponibilizado no Portal para a

Igualdade no Trabalho e nas Empresas, pela CITE.

Assim, para o conjunto das areas/dimensdes obrigatdrias contempladas no Despacho Normativo n.°
18/2019, e outras facultativas, foram analisadas as praticas da Construgao Publica, E.P.E., no &mbito da

igualdade de género, verificando-se quais as areas de melhoria a intervencionar.
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Medidas a implementar com vista a promocao da iqualdade de género na Construcao Publica

Em fungéo do resultado do suprarreferido autodiagnostico, pese embora a Empresa ja concretize varias
agdes no dominio da igualdade de género, considera-se que devem ser implementadas algumas medidas

adicionais, conforme quadro resumo em anexo.

O processo de implementagao das referidas medidas, sera da responsabilidade da Diregdo de Recursos
Humanos, cabendo a esta unidade orgénica a monitorizagéo da eficacia das agées e do cumprimento das

metas estabelecidas.

As medidas constantes no presente Plano podem ser alteradas ou adaptadas, por motivos relacionados

com aspetos legais e/ou de carater estratégico da Empresa.
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